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Grattis till skolans roligaste uppdrag!

Som kulturombud ar du en lank och inspiratér i kulturfragor for dina kollegor med den viktiga malsatt-
ningen att alla elever ska fa uppleva och skapa kultur.

Enligt stadens kulturstrategiska program ska kulturen vara en sjélvklar och integrerad del av undervis-
ningen. Estetiska larprocesser &r ett viktigt satt att hjalpa eleverna att fa inspiration och mojligheter att
na kunskapsmalen. Det lyfts dven i laroplanen:

Eleverna ska fa uppleva olika uttryck for kunskaper. De ska fa préva och utveckla olika
uttrycksformer och uppleva kénslor och stdmningar. Drama, rytmik, dans, musicerande
och skapande i bild, text och form ska vara inslag i skolans verksamhet. En harmonisk
utveckling och bildningsgang omfattar méjligheter att préva, utforska, tillagna sig och
gestalta olika kunskaper och erfarenheter. Formaga till eget skapande hor till det som
eleverna ska tillagna sig. (Lgr22)

Det ar skolans ansvar att varje elev (...) kan hadmta stimulans ur kulturella upplevelser
och utveckla kansla for estetiska varden. (Lgyl1)

Den har beskrivningen syftar till att ge dig som kulturombud ett fortydligat uppdrag pa din skola. Den
tydliggor dven utbildningsforvaltningens syn pa de lokala forutsattningar som bor finnas for ditt uppdrag
och pa vilka satt du kan fa stod i arbetet.



Vilka forutsdttningar bor
finnas for uppdraget?

Ett eller flera kulturombud bor vara utsedda av
skolans rektor. Pa mindre skolor kan det racka
med ett kulturombud medan det pa storre skolor
ar lampligare med exempelvis ett kulturombud
per arbetslag, &mneslag eller stadium.

Rollen som kulturombud kan inga i en administra-
tiv eller pedagogisk tjanst pa skolan. Det &r viktigt
att rollen med beskrivningen av vad som ingar &r
tydligt uttalad for alla i kollegiet.

Du som kulturombud har méjlighet att delta i nat-
verkstriffar och kompetensutveckling pa arbetstid.

Tips pd hur arbetet kan organiseras

Skolan kan ha en kulturgrupp med forankring hos
béade personal och elever.

Kultur kan vara ett dterkommande d&mne pa
arbetslags- och personalméten.









